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I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Académica (s): FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
FACULTAD DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTN
FACULTAD DE INGENIERIA Y NEGOCIOS TECATE
ESCUELA DE INGENIERIA Y NEGOCIOS GUADALUPE VICTORIA

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)  Licenciado en Administracion de 3. Vigencia del plan: 2009-2
Empresas
4. Nombre de la Asignatura DESARROLLO DE HABILIDADES DOCENTES 5. Clave 12488
6. HC: 2 HL: HT: 2 HPC: HCL: HE: CR: 6
7. Ciclo Escolar:_2011-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Disciplinaria
9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria Optativa X

10. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno




I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacion)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) Licenciado en Administracion de Empresas Vigencia del plan: 2009-2
Nombre de la Asignatura:_ DESARROLLO DE HABILIDADES DOCENTES Clave: 12488
HC: 2 HL: HT: 2 HPC: HCL: HE: CR: 6

Firmas Homologadas

Fecha de elaboracidn: 29 de Octubre 2010
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II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Estimular y preparar a los estudiantes en la etapa disciplinaria de la Licenciatura en Administracién de Empresas a una mejor
comprension del proceso de ensefanza-aprendizaje, a través del analisis de cada uno sus elementos, desarrollando su capacidad
critica para emitir juicios valorativos e intelectuales sobre situaciones individuales o sociales, en donde se pretenda desarrollar un
aprendizaje, asumiendo la responsabilidad que como profesionales fungiran como agentes de cambio.

III. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Promover una conciencia pedagégica a través del conocimiento y dominio de los principales conceptos y herramientas
psicopedagogicas y didacticas, propiciando el desarrollo de habilidades interpersonales, valiéndose de todos los recursos
disponibles, tales como: humanos, materiales y didacticos para alcanzar una mayor calidad en el desempeno de su labor con
sentido de responsabilidad y ética.

HABILIDADES A DESARROLLAR:

e Construir su propio conocimiento.
Desarrollar habilidades interpersonales.
Generar un espiritu de iniciativa responsable y creativa.
Aplicar sus conocimientos teéricos en la practica.
Aprender a investigar.

ACTITUDES:
e Deseos de superacion.
e Busqueda de la calidad.
e Vocacion de la labor docente.
e Aceptacion de sus limitaciones, capacidades.




VALORES:

Honestidad

Sentido de la justicia.

Valor civil.

Sentido de la responsabilidad.

Trabajo en equipo.

Respeto por las diversas ideologias.
Respeto por si mismoy por los demas.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Disefiar un plan de clase que le permita implementar diferentes recursos didacticos, e instrumentos de evaluacién, dentro de
una carta descriptiva que contemple el hombre de la unidad de aprendizaje, el contenido tematico de cada unidad, las horas
asignadas a cada unidad, competencia, estructura de las practicas, metodologia de trabajo, criterios de evaluacion y
bibliografia.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar las caracteristicas principales de la labor docente, desarrollando habilidades de comunicacién y retroalimentacion, para
aprovecharlas como una herramienta eficaz durante el proceso de ensefianza aprendizaje, asumiendo la responsabilidad de agente
de cambio en la sociedad.

Contenido Duracién 9 horas

Unidad I: LA DOCENCIA Y LA ADMINISTRACION

Concepto de docencia

Caracteristicas principales de la labor docente.

Funciones del docente.

El rol del docente y la naturaleza interpersonal del aprendizaje.

El administrador empresarial, un agente del aprendizaje en un entorno de cambio y globalizado.
La labor docente como herramienta eficaz en la empresa.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar los principales elementos del proceso ensefianza-aprendizaje y su importancia en el desarrolio de las capacidades del
docente, mediante la implementacion de las estrategias existentes, para identificar la relacion de los participantes de este proceso y
su funcion, con sentido de disciplina.

Contenido Duracion 10 horas

Unidad Il: ENSENANZA Y APRENDIZAJE

2.1. La Ensefianza y Aprendizaje como proceso.

.1. Concepto.

.2. Aprendizaje Significativo los actores

.3. Fases del Proceso del Aprendizaje Significativo.
4. Qué significa aprender a aprender.
5.

a
2.
2.
2.
2.
2. Estrategias de aprendizaje. (de recirculacion, de elaboracion, de organizacion, etc)

1
1
1
1
1

2.2. Complejidad del gjercicio docente.
2.3. Papel del docente y el alumno en el proceso.
2.4. lLaensefanza, su planeacion y su practica.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar la didactica como un medio eficaz para una ensefianza de calidad y un aprendizaje significativo, utilizando adecuadamente
los recursos didacticos humanos y materiales disponibles como elementos principales, para fortalecer la labor como agentes de la
ensefianza, con compromiso, disciplina y disposicion de actualizacion docente.

Contenido Duracién 15 horas

Unidad Ill: DIDACTICA

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

Concepto.

Elementos.

Divisiéon de la didactica.

Modelos didacticos

El profesor y la didactica.

3.5.1. Clasificacion general de los métodos de ensefianza.
3.5.2. Recursos didacticos (humanos y materiales).

3.5.3. La seleccion adecuada de materiales didacticos en el proceso de ensefianza.
3.5.4. Funciones.

3.5.5. Ventajas asociadas con su utilizacion

3.5.6. Tipologias

3.5.7. Estrategias didacticas.

La renovacion de la ensefianza y la didactica.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disefar en equipo un plan de clase considerandolo como elemento de una Carta Descriptiva, integrando organizadamente
contenidos, habilidades, valores, estrategias, apoyos y recursos didacticos, asi como el tiempo requerido en cada actividad, para
eficientizar el proceso ensefianza — aprendizaje, de manera organizada, con espiritu colaborativo y disciplinario.

Contenido Duracion 15 horas

Unidad IV: CARTA DESCRIPTIVA'Y PLAN DE CLASE

4.1. Carta descriptiva.
4.1.1. Concepto y elementos.
4.1.2. Clasificacion.
4.1.3. Elaboracion.

4.2. Plan de clase.

4.2.1. Elementos.

4.2.2. Caracteristicas del plan de clase
4.2.2.1. Motivacion
4.2.2.2. Planeamiento.
4.2.2.3. Ejecucion.
4.2.2.4, Evaluacién.
4.2.2.5. Ficha Analitica de evaluacién de una clase.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Conocer los diferentes instrumentos de evaluacion a través del analisis y conceptualizacion del significado de la evaluacién de todo
proceso ensefianza-aprendizaje, para disefiar una cédula analitica considerando la calificacién y evaluacién como elemento
importante de la misma, con espiritu de equidad y justicia.

Contenido

Duraciéon 15 horas

Unidad V: EVALUACION

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

Concepto de Evaluacion.
La Evaluacion dentro del proceso ensefianza - aprendizaje.
5.2.1. {Qué evaluar en el proceso?

Tipos 0 momentos de la Evaluacion.
5.3.1. Inicial — Diagnéstica

5.3.2. Continua - Formativa

5.3.3. Final — Sumativa

La calificacion y la acreditacién dentro de la evaluacién.

Funciodn de la evaluacion (Ensefianza — Aprendizaje).

Instrumentos de evaluacion.

5.6.1. Informales (Observacion, Exploracion a través de preguntas formuladas por el profesor durante la clase)

5.6.2. Semi-formales ( Trabajos y ejercicios dentro y fuera de clase, la evaluacién de portafolio)

5.6.3. Formales ( Pruebas o examenes, Mapas conceptuales, Evaluacién del desempefio, Rubricas, Lista de control o
verificacion y escala)

Ficha Analitica de evaluacién de una clase.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracidén
Practica Apoyo
l. Identificar las caracteristicas | Investigara en diferentes fuentes de | Libros,
principales de la labor docente, | informacion (bibliograficas, Internet, | Internet,
desarrollando habilidades de | etc.). Lo referente a la docenciay a su| Revistas 2 hrs.
comunicacion y retroalimentacién, para | relacion con la administracion. especializadas,
aprovecharlas como una herramienta | Analizara, sintetizard y expondra al | Display,
eficaz durante el proceso de ensefianza | grupo la informacion obtenida. Computador,
aprendizaje, asumiendo la | Elaborar una reflexion por escrito al | Proyector,
responsabilidad de agente de cambio | final de alguno de los temas | Acetatos
en la sociedad. desarrollados en esta unidad.
Il Analizar los principales elementos del Integrar un glosario de términos | Libros,
proceso ensefianza-aprendizaje y su relacionados con el proceso de | Internet,
importancia en el desarrollo de las ensefanza-aprendizaje (alumno, | Revista 4hrs.
capacidades del docente, mediante la docente, plan de estudio, trayectoria | especializadas.
implementacion de las estrategias académica, reprobacion, etc.).
existentes, para identificar la relacién de | Presentar un analisis critico del proceso
los participantes de este proceso y su ensefnanza-aprendizaje a partir de su
funcién, con sentido de disciplina. propia experiencia como estudiante.
[ Aplicar la didactica como un medio Identificara algunos métodos didacticos | Peliculas,
eficaz para una ensefianza de calidad y | de ensefianza a través del andlisis de | testimoniales, 3 hrs.
un aprendizaje significativo; peliculas, presentando por escrito sus | revistas
identificando, seleccionando y utilizando | propias reflexiones. Television y
adecuadamente los recursos didacticos Cartelones.

humanos y materiales disponibles como
elementos principales, para fortalecer la
labor como agentes de la ensefianza,
con compromiso, disciplinay
disposicion de actualizacion docente.




Disefiar en equipo un plan de clase
considerandolo como elemento de una

Carta Descriptiva, integrando
organizadamente contenidos,
habilidades, valores, estrategias,

apoyos y recursos didacticos, asi como
el tiempo requerido en cada actividad,
para eficientizar el proceso ensefianza
— aprendizaje, de manera organizada,
con espiritu colaborativo y disciplinario.

Conocer los diferentes instrumentos de
evaluacion a través del analisis y
conceptualizacién del significado de la
evaluacion de todo proceso ensefianza-
aprendizaje, para disefiar una cédula
analitica considerando la calificacion y
evaluaciéon como elemento importante
de la misma, con espiritu de equidad y
justicia.

Obtendra y comparara formatos de plan
de clase de tres instituciones de
educacién superior (universidades), a
fin de obtener elementos que le
permitan disefiar y elaborar uno propio.
Elaborar una cédula comparativa que
permita  identificar  similitudes vy
diferencias de los formatos de plan de
clase obtenidos.

Obtendra de la UABC, un formado de
Carta descriptiva a fin de identificar los
elementos y donde se ubica como
elemento de ésta, el plan de clases.

Investigara en diferentes fuentes, temas
de evaluacion educativa creando un
marco teorico.

Identificara y relacionara principales
organismos de evaluacién educativa de
Instituciones de Educacion Superior
(IES) en México.

Pizarrén
Rotafolio
Borrador
Cartulinas
Carion
Proyector

Libros

Internet
Formato de Plan
de Clases
Formato de Carta
descriptiva.

Plan Nacional de
Educacion 2001-
2006 (internet
ANUIES.SEPCO
PAE

5 hrs.

6 hrs.




VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia propuesta para este curso sera de la siguiente manera:

e Clases expositivas por parte del maestro.

e Lecturas dirigidas.

e Exposiciones por equipo

e Mesas redondas de discusion.

¢ Participacion activa en dinamicas de grupo.

e Presentacion por escrito de toda la reflexion sobre los temas vistos.
e Presentacion por escrito de toda la investigacion con caracter formal.
o Conferencista externo.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

a) ACREDITACION
Asistencia a las clases (80%).

b) CALIFICACION

Presentacion de trabajos
Exposiciones por equipo
Reflexiones por escrito
Examenes parciales
Elaboracién de plan de clase

20%
10%
10%
30%
30%

Presentacion de los trabajos en tiempo y en forma.
Justificacién de faltas un dia antes o después de la falta.
Participar en las diferentes actividades del curso.
Calificacion aprobatoria segun reglamento.




IX. BIBLIOGRAFiA

Basica
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Nerici, Imiedo G. “Hacia una didactica General
Dinamica”, Editorial Kapeluzs. 4ta. Edicion,
Actualizaciéon 2010.

Gago Huguet, Antonio, “Elaboracion de cartas
descriptivas”,
Editorial Trillas, México. Actualizacién 2009.

Diaz, Frida — Arceo, Barriga — Hernandez Rojas,
Gerardo. “Estrategias Docentes para un aprendizaje
significativo” Una interpretacién constructivista, 3ra.
Edicion, Editorial Mc Graw Hill, México 2010

Quezada Rocio, Cémo planear la ensefanza
estratégica. Limusa, México, 2009

Marcuschmer, “Orientacién Educativa”, Mc Graw Hill,
2da Edicion, México, 2010

Ferreiro Gravié, Ramon, Estrategias didacticas para un
aprendizaje cooperativo. México, Trillas, 2009

Ausabel, D, “Psicologia educativa” Editorial Trillas, 2da.
Edicion, México 2009.

Bigge Morris. “Teorias de aprendizaje para maestros”,
Editorial
Trillas, México 2007.




